
 

 1 

 

 

阿克苏职业技术学院 

简  介 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

阿克苏职业技术学院 

二 0 一 0 年十月 

 

 



 

 2 

改革发展中的阿克苏职业技术学院 

——阿克苏职业技术学院简介 

咨询电话：0997-2526363 

网    址：http://www.akszy.com 

阿克苏职业技术学院成立于 2002 年。由创建于上世纪 50 年代——

70 年代的阿克苏农业学校、卫生学校、农业机械学校、文化艺术学校、

财贸学校、体育运动学校六所中等专业学校合并而成。经过 8 年的努力，

学院已经发展成为“综合办学社会满意、区域服务全面有效”的、具有

综合办学特色鲜明、区域服务特色突出的高等职业院校。2008 年以优秀

成绩通过教育部人才培养工作水平评估。 

一、综合办学特色鲜明、区域服务特色突出 

学院设有医学系、经济管理系、机电水利系、动植物科学系、计算

机系、基础部、思政部、艺术系、体育系和培训中心等 10 个教学系部（中

心）。开设有涵盖农林牧鱼类、制造类、资源开发与测绘类、医药卫生

类、财经类、土建类、文化教育类、电子信息类、轻纺食品类、旅游类、

环保气象与安全类、艺术设计传媒类等 12 大类 33 个全日制高职专业。 

学院立足阿克苏，面向全疆，以有效服务区域经济发展和社会全面

进步为目标，紧紧围绕“64122”发展战略，贯彻落实“依靠地方谋发展，

服务地方求生存，服务地方求支持，产学合作建平台，理论实践零距离，

人才培养高技能”的办学理念，传承“厚德爱土，重技笃行”的校训，

弘扬“改革创新、科学发展、自强不息、追求卓越”的学院精神，通过
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“四大专业”、“五大工程”、“四大平台”、“三大中心”的“4543”

内涵项目的创新建设，优化专业结构，强化师资专兼团队建设，全面提

升学校的人才培养质量、技术应用研发水平、社会服务能力、国际与国

内优质高等职业教育的合作交流水平。建成一所“综合办学社会满意、

区域服务全面有效”的高水平高等职业院校。 

二、办学条件完善，育人能力强 

学院规划占地面积2000亩；现已建设1042.64亩，建筑总面积171530

平方米，全院固定资产总值 1.59 亿元，教学仪器设备总值 3960.18 万元，

建有 52 个专业实训室；拥有教学用计算机 958 台，每百名学生拥有计算

机 14.52 台；多媒体教室 24 间，座位数 2890 个，每百名学生配备多媒

体教室座位数 43.80 个；语音室 9 间，座位数 480 个，每百名学生配备

语音室座位 7.27 个。校园网主干带宽 1000M，100M 到桌面，信息点 1487

个，出口带宽 30M；图书馆面积 6017 平方米，馆藏各类书刊 58 万余册，

建有 52 个校内实验室和 86 个校外实习实训基地。 

三、师资力量较强，教师结构合理 

教师是立校之本，学院始终高度重视教师队伍建设。现有教职员工

417 人，专任教师 314 人；其中，具有硕士研究生学历教师 85 人，占专

任教师 27.07％。专任教师中，中高级以上职称教师 171 人，占 54.46％；

40 岁以下青年教师 178 人，占 56.69％；具有双师素质教师 200 人，占

63.69％。学院现有稳定的兼职教师 128 人，其中具有中级及以上职称 60

人。现有国家级高职高专教育教学改革试点子项目 1 个，自治区级特色

专业 1 个，有自治区教学名师 1 名，自治区级专业教学团队 1 个，学院
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教学改革试点专业 5 个；自治区级精品课程 1 门，校级精品课程 10 门，

网络课程 5 门。 

四、学生素质全面，社会满意度高 

学院现有全日制在校生 6121 人。学生先后在全国和自治区各种竞赛

中获得国家级奖 13 项，自治区级奖 38 项，地区级奖 42 项，毕业生中有

1 人受到党和国家领导人胡锦涛、温家宝的亲切接见。2007—2009 年学

生就业率分别为 90.5％、95.68％、94.91％，近三年的平均就业率达到

了 93.69％，在疆内同类院校中居于前列。用人单位对我院毕业生的满意

度较高。近三年毕业生质量跟踪调查显示，用人单位对我院毕业生的满

意率分别为：2007 年 90.8％、2008 年 91.62％、2009 年 95％。 

五、教研科研卓有成效，科研水平不断提高 

学院科研工作发展迅速、实现了突破性进展，取得了喜人的成绩。

全院教职工在各类刊物上发表论文 500 余篇；主编和参编各类教材、著

作 26 部；学院自编（内部）教材 115 余部。承担 “十一五”规划子课

题 1 项，上海市科技援疆项目 2 项，自治区教育厅课题 8 项，地级纵向

课题 6 项，中国职教学会课题 1 项，新疆职教学会课题 1 项，地区经济

普查开发研究课题 1 项，横向课题 3 项，院级课题 81 项。主办学术期刊

（内部发行）《阿克苏职业技术学院学报》。 

六、校企深度融合，加强专业建设 

学院立足地区主导产业与社会稳定，以有效服务地区经济发展和社

会进步为目标，以“四个合作”为主线，校企深度融合，优化专业结构，

构筑校企合作的长效机制。深化由企业“订数量、订规格、订标准、订
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质量”的多样化人才培养模式改革，引入行业企业技术标准开发专业课

程；推行任务驱动、项目导向的教学方式。 

完善“校中厂”、“厂中校”实习实训基地建设；试行多学期、分

段式的教学组织模式；吸纳行业企业参与人才培养与评价，将就业水平、

企业满意度作为衡量人才培养质量的核心指标，建立健全质量保障体系。

真正实现以“项目”为抓手，全面提升办学水平；以发展为目的，合作

办学；以就业为导向，合作育人；以民生为追求，合作就业；以双赢为

根本，合作发展的总体思路。 

立足特色林果业和新农村建设，创新园艺技术专业及专业群。园艺

技术专业创新和完善“做学融合，周期循环”的人才培养模式，构建“重

技能、分方向、活模块”的工学结合系统化课程体系。以园艺技术专业

为龙头，辐射带动农畜特产品加工、作物生产技术等专业群的建设。为

地区特色林果业和新农村建设服务。 

围绕地区煤炭基地开发，带动煤矿开采技术专业及专业群建设。煤

矿开采专业探索构建“二平台三模块、工学交替”的人才培养模式。以

煤炭开采技术专业为龙头，辐射带动矿山机电、安全生产技术、机电一

体化技术、电气自动化技术等专业群的建设。为地区煤炭资源开发及转

化战略服务。 

紧贴地区医疗卫生行业，推进护理专业及专业群建设。护理专业以

有效服务地区医疗卫生事业为目标，创新优化“院校合作、学做一体”

的“E”型人才培养模式。以自治区特色护理专业为龙头，辐射带动助产、

医学检验、康复治疗技术等专业群的建设。提升地区医疗卫生服务水平。 
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以有效服务“纺织工业城”建设为目标，促进新型纺织机电技术专

业及专业群建设。新型纺织机电技术专业完善“校企融合，过程导向”

的人才培养模式。构建“以工作过程为导向，以岗位职业能力培养为主

线”的课程体系。以新型纺织机电技术专业为龙头，促进现代纺织技术、

服装设计专业等专业群的建设，为地区“纺织工业城”建设服务。 

七、社会服务纵深拓展，社会辐射影响广泛 

学院积极构建以阿克苏职业技术学院为龙头职教集团体系。扶持带

动 8 县 1 市职业学校的建设，在人才培养模式、专业建设、师资队伍建

设、实训实习基地方面给予大力支持。 

学院技术服务拓展迅速。积极开展《阿克苏地区红枣主栽品种综合

防冻技术研究》和《阿克苏地区鲜食枣贮藏保鲜综合技术研究与应用》、

《纺织厂车间恒温恒湿控制系统的优化设计与实现》和《紧凑型箱式变

电站的设计研制及应用》等应用性技术课题的研究，发挥学院在技术服

务上的积极作用。 

学院社会培训不断扩大。学院坚持“学历教育与社会培训并重”的

原则，采取集中培训、送教上门等各种形式，累计培训 4 万余人次，开

展技能鉴定 5000 人次，通过率达到了 99.2％，培训创收总收入 895 万元，

取得了良好的社会效益和经济效益。 

八、规划目标明确，发展思路清晰 

学院办学 50 余年来，经历了 44 年中职学校的艰苦创业和 8 年高职

学院的建设历程。学院面向未来，站在新的历史起点上，提出了通过 2

年努力，把学院建设成为自治区示范性高等职业院校的奋斗目标。 
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在新的发展阶段，学院以中央新疆工作会议精神为契机，全面引入

浙江省对口院校人才培养模式、专业建设、课程建设和师资队伍建设等

先进的办学理念，合理利用浙江援建的有利条件，为在南疆地区率先实

现跨越式发展和长治久安，率先实现新型工业化、农牧业现代化和新型

城镇化做出积极的贡献！ 


